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Chère Drômoise, 
cher Drômois,

Parce que les promesses n’engagent 
pas que ceux qui les écoutent, 
j’ai souhaité partager avec vous le 
bilan du chemin parcouru depuis 
le début du mandat au service de 
la Drôme et de ses habitants.

Face aux crises et aux bouleverse-
ments, le Département continue 
d’assumer ses missions de chef de 
fi le des solidarités, de la naissance 
au grand âge, de répondre aux 
besoins des Drômois et d’engager 
les transitions écologiques et 
sociétales essentielles.

Le contexte du début de ce mandat 
a été marqué par l’infl ation et une 
période de profondes incertitudes 
qui nous obligent sans cesse à 
repenser nos façons d’agir.

C’est ainsi que l’Assemblée dépar-
tementale vote chaque année un 
budget d’action, réaliste et effi cace, 
notamment marqué ces dernières 
années par une progression très 
dynamique de 26 % de nos inves-
tissements. Prévoir, anticiper pour 
ne pas subir, telle est notre devise, 
et au-delà de notre majorité, 
l’ensemble des agents de notre 
collectivité s’y engage pour garantir 
un service public de qualité.

Malgré les obstacles, les objectifs 
sont clairs et votre confi ance ainsi 
que nos rencontres sur le terrain 
guident notre action.

A votre écoute, notre seul but est 
que nos engagements aient un 
impact positif dans votre quotidien. 
Loin d’incarner l’exhaustivité des 
nombreuses actions entreprises 

depuis l’été 2021, les prochaines 
pages visent à vous rendre compte 
des chantiers engagés en faveur 
de notre territoire. Notre credo 
reste le même : la Drôme pour tous, 
partout, chaque jour.

Marie-Pierre MOUTON
Présidente du Conseil départemental

de la Drôme
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Nathalie 
ILIOZER 22 

déléguée au dialogue 
de gestion
VALENCE 2

Alban 
PANO 23 

délégué à la citoyen-
neté et à la jeunesse
VALENCE 2

Geneviève 
GIRARD 24 

déléguée au
logement, à l’habitat 
et à la coopération 
décentralisée
VALENCE 3

Laurent 
MONNET 25 

Conseiller 
départemental
VALENCE 4

Christian 
MORIN 26 

délégué à la filière 
bois et aux stations
VERCORS
MONTS DU MATIN
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Marie-Pierre MOUTON
Présidente du Conseil départemental de la Drôme
LE TRICASTIN

GROUPE LA DRÔME EN COMMUN
Pierre JOUVET • Patricia BOIDIN • Pascale ROCHAS • Pierre COMBES • Muriel PARET • Daniel GILLES

GROUPE UNIS POUR LA DRÔME
Bernard BUIS • Martine CHARMET • Pierre PIENIEK • Anna PLACE

NON INSCRIT Karim OUMEDDOUR

Groupe majoritaire LA DRÔME PLUS FORTE ENSEMBLE

Franck 
SOULIGNAC 1 

1er vice-président 
Chargé de l’attractivité, 
de l’économie, 
de l’emploi et 
de l’insertion,
des politiques agricoles 
et alimentaires, 
du numérique et 
des fonds européens
VALENCE 3

Françoise 
CHAZAL 2 

2e vice-présidente
Chargée des 
solidarités humaines, 
de l’autonomie, 
de l’enfance, 
de la prévention, 
de la parentalité 
et de la santé
LORIOL

Jacques
LADEGAILLERIE 3
3e vice-président
Chargé de la 
performance 
de l’action et de 
la gestion publique, 
de la relation usagers 
et de la participation 
citoyenne
LORIOL

Nathalie 
ZAMMIT 4 

4e vice-présidente
Chargée de 
l’aménagement,
du développement 
territorial et des 
dynamiques durables
VERCORS
MONTS DU MATIN

Éric 
PHÉLIPPEAU 5 

5e vice-président
Chargé de la 
transition écologique, 
de l’environnement 
et de la biodiversité
MONTÉLIMAR 2

Véronique 
PUGEAT 6 

6e vice-présidente
Chargée de l’offre 
territoriale 
de proximité, 
de l’éducation, 
de l’enseignement 
supérieur, de la 
citoyenneté, de la 
jeunesse, de la culture 
et des sports
VALENCE 4

Jean-Michel 
AVIAS 7 

7e vice-président
Chargé de la sécurité, 
des infrastructures et 
des mobilités actives
GRIGNAN

André 
GILLES 8 

délégué 
à l’aménagement 
et aux mobilités 
actives
DIEULEFIT

Corinne 
MOULIN 9 

déléguée à l’ingénierie 
publique et l’aide 
aux territoires
DIEULEFIT

Emmanuelle 
ANTHOINE 10 

Conseillère 
départementale
DRÔME DES 
COLLINES

David 
BOUVIER 11 

délégué à la 
préservation et à la 
gestion de l’eau
DRÔME DES 
COLLINES

Marie 
FERNANDEZ 12 

déléguée au 
numérique et 
à l’inclusion numérique
GRIGNAN

Émeline 
MÉHUKAJ-
MATHIEU 13 

déléguée à l’emploi 
et à l’insertion
MONTÉLIMAR 1

Marielle 
FIGUET 14 

déléguée à l’enfance, 
à la prévention 
et à la parentalité
MONTÉLIMAR 2

Fabrice 
LARUE 15 

Conseiller 
départemental

ROMANS

Linda 
HAJJARI 
BASTOUILL 16 

déléguée à la santé 
et à la protection 
maternelle et infantile
ROMANS

Michel 
BRUNET 17 

délégué 
à l’action sociale
TAIN-L’HERMITAGE

Agnès 
JAUBERT 18 

déléguée à la ruralité 
et aux politiques 
agricoles 
et alimentaires
TAIN-L’HERMITAGE

Fabien 
LIMONTA 19 

délégué à la culture 
et au patrimoine
LE TRICASTIN

Aurélie 
ALLÉON 20 

déléguée aux relations 
usagers et à la 
participation citoyenne
VALENCE 1

Aurélien 
ESPRIT 21 

Conseiller 
départemental
VALENCE 1
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SAINT-VALLIER

ROMANS

BOURG DE PÉAGE

VERCORS-MONTS DU MATIN

TAIN-L’HERMITAGE

VALENCE 1

VALENCE 2

CREST

LE DIOIS

DIEULEFIT
MONTÉLIMAR 1

MONTÉLIMAR 2

GRIGNAN

NYONS ET BARONNIES
TRICASTIN

LORIOL

VALENCE 4

VALENCE 3

DRÔME DES COLLINES

LE TOUR DES CANTONS EN 19 RÉALISATIONS

Tous les jours, un peu de Département 
dans la vie des Drômois

Réfection du toit 
du château 

départemental
GRIGNAN

882 000 €*

PATRIMOINE

Réhabilitation du 
collège Jean Perrin

SAINT-PAUL-
TROIS-CHÂTEAUX

7,9 M€*

ÉDUCATION

Carrefour 
des Couleures

VALENCE
9,6 M€**

DÉPLACEMENTS

Extension du 
Campus de Briffaut

VALENCE
1,5 M€**

ENSEIGNEMENT 
SUPÉRIEUR

Gymnase Alice Milliat 
PORTES-LÈS-VALENCE

1,3 M €**

SPORTS

Rénovation de l'EHPAD 
Sainte-Marthe
MONTÉLIMAR
740 000 €**

SENIORS

Construction d'une 
maison de santé

ESPELUCHE
66 250 €**

SANTÉ

Aménagement 
de l'Ile-Parc Girodet

BOURG-LÈS-VALENCE
1,2 M€**

AMÉNAGEMENT

Nouveau collège 
de l'Hermitage

MERCUROL-
VEAUNES

31,4 M€*

ÉDUCATIONLe Département intervient sur les 19 cantons 
du territoire, en portant directement les projets 
relevant de ses attributions ou bien en tant que 
cofinanceur d'opérations initiées par les partenaires. 
La cartographie suivante rend compte de la diversité 
des engagements départementaux en soutien 
aux territoires avec une sélection de projets réalisés 
depuis le début du mandat. 
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SAINT-VALLIER

ROMANS

BOURG DE PÉAGE

VERCORS-MONTS DU MATIN

TAIN-L’HERMITAGE

VALENCE 1

VALENCE 2

CREST

LE DIOIS

DIEULEFIT
MONTÉLIMAR 1

MONTÉLIMAR 2

GRIGNAN

NYONS ET BARONNIES
TRICASTIN

LORIOL

VALENCE 4

VALENCE 3

DRÔME DES COLLINES

Réhabilitation de 
l’Auberge des Dauphins

SAOÛ
8,6 M€*

ENVIRONNEMENT

Voie douce, pont 
sur le Rhône

SAINT-VALLIER
1 M€*

DÉPLACEMENTS

Belvédères du
Col de la Bataille

LEONCEL-BOUVANTE
1,9 M€*

ATTRACTIVITÉ

Construction 
du complexe sportif 

de la cité scolaire 
Roumanille-Barjavel

NYONS
3,35 M€**

SPORTS

Aménagement
de la médiathèque

départementale
CREST

70 000 €**

CULTURE

Phase 1 
de la déviation RN7

LIVRON-LORIOL
11,2 M€**

DÉPLACEMENT

Nouveau collège 
Joséphine Baker

SAINT-DONAT-SUR-L'HERBASSE
29 M€*

ÉDUCATION

Aménagement
du tunnel de Boulc

BOULC
3 M€*

DÉPLACEMENTS

* projet porté par le Département
** participation départementale à un projet porté par un partenaire

Construction de la 
maison des solidarités

ROMANS-SUR-ISÈRE
5,8 M€*

SOLIDARITÉS

Renaturation 
de la Savasse

ROMANS-SUR-ISÈRE
1,1 M€**

ENVIRONNEMENT
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Accompagner et protéger
Plus de la moitié du budget départemental est consacrée aux Drômois pour les accompagner 

de la naissance jusqu'au grand âge. Un véritable enjeu face à des besoins de plus en plus nombreux.

SOLIDARITÉS

L'enfance
au cœur

Objectif 
autonomie

+ 15 points d’accueil
« maison départementale
de l’autonomie »
Afin de mieux couvrir le territoire, 
le nombre de points d’accueil est 
passé sur la période de 57 à 72, 
en s’appuyant notamment sur 
les centres communaux d'action 
sociale locaux.

Le Département a augmenté 
les capacités d'accueil pour 
protéger les enfants maltraités : 
200 places supplémentaires 
créées en 3 ans.

20 M€
supplémentaires pour
la protection de l'enfance
Le Comité Départemental de 
Protection de l'Enfance a vu le jour 
fin 2023 afin de mieux coordonner 
les acteurs du territoire (justice, 
santé, éducation…).

Rester chez soi le plus longtemps 
possible c'est le souhait d'une 
majorité de personnes âgées et/
ou en situation de handicap.

Avec un budget annuel dédié 
qui atteint désormais 94 M€, 
le Département multiplie les 
aides et les nouvelles offres 
pour répondre à cette demande 
croissante du maintien 
à domicile.

+ 17 %
c'est l'augmentation 
du budget que 
le Département 
a consacré 
au grand âge

Rénovation 
des EHPAD 
(12 M€)

Revalorisation 
des salaires 
des professionnels 
du social et du 
médico-social (10 M€)

Augmentation de la 
rémunération horaire 
des aides à domicile 
de 21 € à 24,5 €

C'est fait !

EHPAD - Beauvallon
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SOLIDARITÉS

Handicap : une priorité Le logement : 
un droit 
fondamental

Afi n de compléter l'accueil 
physique assuré dans les 
25 centres médico-sociaux 
et faciliter l'accès aux droits,
un site d'informations a été mis en ligne 
en janvier 2024 : dromeinfos.ladrome.fr

Le Conseil départemental 
intervient pour :

  la construction de 
logements abordables

  la lutte contre la précarité 
énergétique 

  l'adaptation des logements 
aux besoins des personnes 
âgées et/ou en situation 
de handicap.

Habitat inclusif - Saint-Marcel-lès-Valence

1 200
logements aidés

2 332
aides à la rénovation
énergétique

75
logements en habitat
inclusif* pour personnes
âgées et/ou en situation
de handicap créés
depuis 2022
soit 50 % de l'objectif fi xé

* logements indépendants associés 
à des espaces de vie partagés, sécurisés 
et propices au lien social.

+ 21 %
un budget dédié
au handicap en hausse
ces quatre dernières
années (plus de 100 M€
en 2024)

Mieux
accompagner
Afi n de compléter l'accueil 
physique assuré dans les 
25 centres médico-sociaux 

accompagner

Le Département se mobilise 
pour le transport des élèves 
en situation de handicap : 
un budget en hausse de 43 % 
depuis 2020.La Drôme compte 3 600 

bénéfi ciaires de la prestation 
de compensation du handicap 
(PCH), soit une hausse de 20 %.

NOUVEAU
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EMPLOI

Le Département conduit 
une politique volontariste 
pour favoriser l'emploi 
pour tous et partout sur le 
territoire. Il met en place un 
accompagnement actif et 
rigoureux des bénéfi ciaires 
du RSA pour une insertion 
professionnelle durable.

Agir pour l'emploi

Mieux 
recruter
800 emplois créés via 
les aides à l'immobilier 
d'entreprise, renforcées 
depuis 2022

9 sessions de jobdating 
organisées par 
le Département 
depuis 2022

5 fois plus d'apprentis 
accueillis au Conseil 
départemental par rapport 
à 2020

Pour l'emploi 
d'abord
19 tiers-lieux soutenus 
pour lutter contre
la fracture numérique

2 000 tablettes
reconditionnées pour 
faciliter la recherche 
d'emploi

Salon du recrutement et de l'alternance - Valence, mars 2023

C'est fait !
- 8,7 %
de bénéfi ciaires 
du RSA par rapport 
à 2021

Retour à l'emploi 
durable pour 

500 allocataires 
chaque année

75 %
des bénéfi ciaires du RSA
reçus physiquement
en moins d'un mois par
les chargés d’orientation

+ 2 200
contrôles de situations 
réalisés entre 2021
et 2023

2,1 M€
récupérés au titre 
d’indus et d’amendes
versées pour fraude
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Garantir l’accès aux soins
SANTÉ

Dans un contexte de tensions sur l’offre de santé, le Département 
a fait de l’accès aux soins une priorité.

8 M€
consacrés chaque année
à la santé en Drôme

Maison de santé - Saint-Restitut

3x plus de médecins 
formés à la maîtrise 
de stage universitaire
grâce à la délocalisation 
des formations au Conseil 
départemental

+4 maisons des 
internes cofinancées
à Montélimar, 
Chatuzange-le-Goubet, 
Saint-Jean-en-Royans 
et Loriol
Une solution qui permet de 
faciliter l'accès au logement 
des étudiants en stage auprès 
d'un médecin généraliste. 

312 internes 
accueillis en stage

C'est fait !

Santé publique
depuis 2020

+ 10 %
de bilans de santé à l'école
maternelle (5 221 en 2023)

+ 40 %
de visites de suivi pré et
post-natal via la Protection
Maternelle et Infantile (PMI)
(5 500 en 2023)

Attirer 
des médecins 
en Drôme
Des bourses de 500 €/mois pour 
les étudiants en stage dans des 
zones en tension et une aide à 
l’installation pour les nouveaux 
médecins drômois.

NOUVEAU
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SÉCURITÉ

Le Département s'engage pour assurer votre sécurité, partout 
sur le territoire en fi nançant le service départemental d'incendie 
et de secours (SDIS26), en aménageant le réseau routier départemental 
et en contribuant à l'équipement en vidéo-protection 
des communes et des collèges.

Aux côtés de nos sapeurs-pompiers
Depuis 2021, le territoire a été touché à de nombreuses reprises par les feux 
de végétation et les épisodes de pluie et d’inondations. À chaque crise 
nouvelle, les sapeurs-pompiers professionnels et volontaires, les personnels 
administratifs et techniques du SDIS 26, soutenus par le Département et 
les communes, se mobilisent pour garantir la sécurité de tous les Drômois.

Protéger et prévenir les risques

Journée nationale des sapeurs pompiers - Saint-Paul-Trois-Châteaux, le 15 juin 2024

+ 10 %
d’augmentation du budget
départemental pour nos
sapeurs-pompiers depuis 2021

150
sapeurs-pompiers
volontaires recrutés
chaque année

3 200
pompiers drômois (professionnels 
et volontaires) déployés sur tout 
le territoire

117
interventions
par jour (2023)

C'est fait !

100 %
des collèges publics 
drômois équipés en 
vidéo-protection
depuis 2021

Contre la délinquance et les incivilités

100 %
des dossiers déposés 
par les communes pour 
leur équipement en 
vidéo-protection soutenus 
(+ de 500 000 € versés 
depuis 2021)
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DÉPLACEMENTS

Maintenance, exploitation, mais aussi modernisation :
le Département gère au total 4 200 km de voirie, 1 902 ponts 
et 59 tunnels.

42 M€
pour le vélo
Développer et sécuriser les 
mobilités douces et promouvoir 
le cyclisme sous toutes ses 
formes.
Balisage des circuits « Bons 
plans à vélo », bornage des cols, 
incitation à la pratique du vélo 
au quotidien.

+ 25 %
d'investissement sur
les routes, soit 200 M€
depuis 2021

Circuler en sécurité

11 M€ pour la 
sécurisation des tunnels de 
Boulc et du col de Rousset 
et la mise au gabarit du 
tunnel des Petits Goulets

C'est fait !

En cours
Déviation de Livron-Loriol, 
échangeurs des Couleures et 
de Montélier, reconstruction 
du pont de la Vière…

bjectifs
Renforcer la sécurité 
routière, fl uidifi er les 
axes de déplacement 
partout sur le territoire 
et inciter à la pratique 
du vélo.

Participez au challenge !

Giratoire RN7 - Etoile-sur-Rhône

195
ouvrages réparés
ou modernisés

NOUVEAU



ÉDUCATION

Protection, suivi santé, vie 
collégienne, apprentissage citoyen : 
le Département accompagne
les collégiens bien au-delà de 
ses compétences obligatoires.

Restructuration du collège Olivier de Serres - Cléon-d'Andran - 11 M€

280 M€
pour la jeunesse et
l’éducation depuis 2021

400
agents départementaux
dédiés à la jeunesse

bjectif
Offrir des conditions 
d'apprentissages optimales 
pour les collégiens.

Miser sur la jeunesse

Construction de 2 collèges
"nouvelle génération" 
à Saint-Donat-sur-l'Herbasse 
(rentrée 2022) et Mercurol-
Veaunes (rentrée 2023) ; 
une nouvelle ouverture prévue 
en 2025 à Suze-la-Rousse

C'est fait !

50 % de bio a minima
dans les 13 000 repas
quotidiens servis dans
les collèges : bien au-delà 
des objectifs nationaux, 
tout en maintenant 
inchangé depuis 2016 
le prix acquitté par les 
familles !

La carte Top Dép’art
Plus de 100 € d'avantages 
pour les sports, la culture et 
les loisirs des collégiens

Nom :

Prénom :

Date de naissance :

Cette carte est oerte par le Département 

de la Drôme. Pense à la conserver chaque année.

+ d’infos sur ladrome.fr

N°0004344-8
8779GFG6

30 M€/an
pour la rénovation
du bâti scolaire

5 M€ depuis 2021
pour la création d'îlots 
de fraîcheur avec des 
cours végétalisées

8,7 M€ pour un nouvel 
internat d'excellence 
à la Chapelle-en-Vercors 

1,8 M€/an
pour des actions
éducatives
(gestes de premiers
secours, devoir de
mémoire, lutte contre 
les fausses informations 
sur internet...)

2,4 M€/an
pour le numérique 
au collège

+ 11
sections sportives, 
soit 26 à la rentrée 2024, 
avec un doublement 
du budget dédié

Je mange

LOCAL
& BIO
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ATTRACTIVITÉ

Donner envie de Drôme

La Drôme possède de nombreux atouts  : nature sublime, 
patrimoine historique et culturel, festivals, entreprises dynamiques, 
produits gourmands.

NOUVEAU

Mesures de soutien 
au vélotourisme et 
à l'agritourisme mises 
en place en 2023.

15 M€ pour le plan montagne 
dédié à la diversifi cation 
et la modernisation de l'offre 
des stations de la Drôme.

21 M€ pour valoriser les trois 
châteaux départementaux.

5 M€ pour la rénovation/
valorisation de 400 éléments 
patrimoniaux remarquables 
répartis sur le territoire.

+ 17 %
de nuitées 
touristiques en
Drôme entre
2021 et 2023

1 500 d'ici la fi n du mandat

800 emplois
créés via les aides à
l'immobilier d'entreprises
renforcées depuis 2022

Développer l'offre 
touristique et attirer 
de nouveaux talents 
pour faire rayonner 
la Drôme.

bjectifs

+ 50 % d'aides pour 
le cinéma d'animation
afi n de doubler les emplois 
de cette fi lière d'excellence 
sur le territoire

81 % du territoire déjà 
connectés à la fibre grâce 
aux 25 M€ investis

97 % en 2025

Création en 2023
d'une agence d'attractivité 
pour valoriser les atouts 
de la Drôme et faire venir 
jeunes, entrepreneurs, 
médecins, touristes…

C'est fait !
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AGRICULTURE

La Drôme est le premier département agricole d'Auvergne-Rhône-Alpes 
en termes de productions, d'emplois et de bio ! C'est le résultat d'un 
travail constant avec les filières agricoles, acteurs majeurs pour l'emploi, 
la qualité de vie, l'aménagement du territoire et le bien-manger.

Cultiver l'avenir

Manger 
drômois, 
manger mieux
En plus des collèges, la Drôme 
favorise l'alimentation bio 
et/ou locale dans un certain 
nombre de structures 
collectives (hôpitaux, EHPAD, 
cantines scolaires…) 
8 000 repas/jour concernés.

Pastoralisme
La Drôme a réussi 
à fédérer les 
8 départements alpins, 
allant de Nice au 
Léman, pour exiger une 
meilleure protection 
des activités pastorales 
menacées par le loup.

20 M€
de soutien financier
aux acteurs agricoles
depuis 2021

38
signes de qualité
(AOC, AOP, IGP...)
répartis sur le territoire

300 000 €/an
pour prévenir et lutter
contre les maladies
au sein des élevages

bjectifs
Soutenir l'installation des jeunes agriculteurs, 
accompagner les filières, encourager les circuits courts 
et promouvoir l'excellence tout en protégeant 
les productions des aléas climatiques et sanitaires.

Intempéries

1,1 M€
d'aides suite au gel
de 2021

425 000 € pour les dispositifs 
contre le gel et la grêle en 2024 : 
quadruplement de l'effort 
départemental.

L'objectif de
500 exploitations
aidées sur le mandat 
est atteint dès 2024 !

C'est fait !

Filière lavande : soutien à sa candidature au patrimoine mondial de l'UNESCO

Un Département fier de ses 
agriculteurs !
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ENVIRONNEMENT

Nucléaire
500 élus locaux issus 
de 4 départements et 
de 3 régions fédérés 
par le Département 
depuis 2023 pour 
défendre la candidature 
à l’accueil en Tricastin 
de réacteurs nucléaires 
de nouvelle génération, 
producteurs d'énergie 
décarbonée.

Une prise de conscience nécessaire et des changements à opérer 
dès maintenant afi n de relever les défi s imposés par le dérèglement 
climatique.

Agir pour les transitions

. 2 Espaces Naturels 
Sensibles depuis 2021 
(zone humide de La 
Véore et montagne de 
Miélandre) et 5 en cours 
de création

Ouverture de l'Auberge 
des Dauphins en forêt de 
Saoû  : site de référence 
consacré à la biodiversité

+ 50 % de crédits dans 
le nouveau schéma 
pluriannuel dédié aux 
espaces naturels

C'est fait !

Eau précieuse
Lancement des Assises de 
l'eau fi n 2023, impulsées par le 
Département et la Préfecture. 
300 acteurs du territoire ont 
pu partager un diagnostic et 
préparer un plan d’actions 
pour préserver durablement 
la ressource en eau.

15 M€ depuis 2021 pour 
soutenir 600 projets 
des territoires dédiés 
à l'eau (réseaux d'eau 
potable, assainissement 
et rivières)

C'est fait !

Chaque goutte
compte

15 000 m2
de panneaux photovoltaïques
installés sur les bâtiments
départementaux

7,8 M€
investis pour la performance
énergétique des bâtiments
départementaux accueillant
du public

bjectifs
Gérer les espaces naturels, 
préserver les ressources, 
améliorer la performance 
énergétique et sensibiliser 
le citoyen. 

65000
dispositifs d'économies 
d'eau fournis gratuitement 
par le Département

Rénovation énergétique - Hôtel du Département
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CULTURE ET SPORT

4,5 M€
d’aides pour les 
établissements 
d’enseignement artistique 
depuis 2021

bjectif
Garantir une offre culturelle 
et sportive renforcée et de 
qualité pour tous, partout, 
chaque jour.

Actions culturelles et patrimoniales, écoles de musique, clubs sportifs : 
la Drôme est riche de ses activités qui permettent de s'épanouir.

Bouger et vibrer

Festival des Fêtes Noctunes - Grignan, juin 2024

La Drôme
vibré pour
les Jeux !
Le Département s'est lancé 
dès 2019 dans la course au 
Jeux Olympiques en obtenant 
le label "Terre de jeux". 
Depuis, l'enthousiasme n'est 
pas retombé et ce sont plus de 
63 000 personnes qui ont pu 
voir passer la flamme le 20 juin 
dernier grâce à l'engagement 
du Département.

C'est fait !
21 M€ inscrits avec les partenaires État et Région pour la 
rénovation des trois châteaux de Grignan, Suze-la-Rousse 
et Montélimar, qui sont la propriété du Département

6,6 M€ pour l’extension du Musée départemental 
de la Résistance à Vassieux-en-Vercors

Sport
pour tous
1 M€/an pour la pratique
des sports nature. 
44 clubs de niveau national 
soutenus sur le territoire.

Une offre 
culturelle 
riche et variée
Le Département s'est doté d'une 
stratégie culture ambitieuse à 
hauteur de 115 M€ pour garantir 
un maillage territorial dense et 
faire rayonner la Drôme.

4 médiathèques 
départementales ouvertes 
aux publics réunissant plus 
de 11 000 abonnés (+10 %)

150 associations culturelles 
et patrimoniales soutenues 
chaque année

+ de 2 M€
versés aux associations
sportives sur tout le
territoire chaque année
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AIDE AUX TERRITOIRES

Construire avec les territoires

Inauguration de la piscine - Bourdeaux, le 7 juillet 2023

90 M€
d'aide aux projets
communaux
depuis 2021

5,5 M€/an
pour la rénovation
des voiries communales

SAINT-VALLIER

ROMANS

BOURG DE PÉAGE

VERCORS-MONTS DU MATIN

TAIN-L’HERMITAGE

VALENCE 1

VALENCE 2

CREST

LE DIOIS

DIEULEFIT
MONTÉLIMAR 1

MONTÉLIMAR 2

GRIGNAN

NYONS ET BARONNIES
TRICASTIN

LORIOL

VALENCE 4

VALENCE 3

DRÔME DES COLLINES

Collectivité 
agile et 
réactive
1,4 M€
versé aux communes
sinistrées du Nord-Drôme
à la suite des inondations 
de septembre 2023.

La Drôme 
au service
des maires
70 % des communes ont 
recours chaque année à 
l'assistance et aux conseils 
proposés par le Département.

Un engin de déneigement 
à la Chapelle-en-Vercors
252 000 €

Une nouvelle
école primaire
à Vercheny
1,4 M€

Une salle 
des fêtes
au Pègue
350 000 €

Une chapelle rénovée 
à Saint-Sauveur-Gouvernet
134 000 €La sécurisation 

d'un réseau d'eau potable 
à Saint-Paul-Trois-Châteaux
258 000 €

Un City Park
à Saint-Michel-sur-Savasse
49 000 €

Un nouveau 
complexe 
tennis pétanque 
à Malissard
361 000 €

La mairie 
rénovée 
à Ambonil
80 000 €

 + de 2 500 opérations activement soutenues

Une voie verte
entre Châteauneuf-sur-Rhône
et Donzère, 42 000 €
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FINANCES & ADMINISTRATION

Malgré l'infl ation et la crise économique qui entraînent une baisse des recettes, le Département continue 
d’œuvrer pour le quotidien des Drômois sans hypothéquer l'avenir. C'est ainsi qu'en 2024 la collectivité 

a adopté un budget ambitieux et responsable de 836 M€.

Proche,
accessible
et innovant

Un Conseil départemental
des jeunes proactifs

424 jeunes élus 
issus de 52 collèges et structures jeunesse.

BUDGET
PARTICIPATIF

Un Département bien géré

Séance publique du Conseil départemental - mars 2024

C'est fait !
Création d'un Chatbot

  Drôme Infos : un site 
partenarial pour faciliter 
l'accès aux droits

  ladrome.fr un site très 
accessible aux personnes 
en situation de handicap

  Un nouvel
inforoutes

bjectif
Garantir une gestion budgétaire 
exemplaire et maîtrisée 
tout en maintenant un niveau 
d'investissement élevé.

38 000 votes
192 projets déposés
31 retenus

Premier budget
participatif
organisé en 2023

+ 26 %
d'investissements
réalisés ces 3 dernières
années

- 35 % 
de dette depuis 2014
La Drôme est
le 7e Département le moins
endetté de France

Agir et décider ensemble
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A chaque séance budgétaire, nous 
faisons le même constat : malgré 
un contexte global difficile pour les 
collectivités, la situation financière du 
Département de la Drôme est bonne, 
voire excellente. Nous regrettons la 
gestion trop prudente mise en place 

depuis des années, alors que les marges 
de manœuvre existent et auraient dû 
conduire à une dynamique beaucoup 
plus forte pour les Drômoises et les 
Drômois. Les attentes sont pourtant 
fortes et les défis à relever nombreux : 
protection de l’enfance, prévention, 

handicap, vieillissement, transition éco-
logique, adaptation au dérèglement 
climatique…
Nous avons besoin d’une Drôme 
plus solidaire et plus écologique, pour 
répondre à ces enjeux essentiels.

LA DRÔME EN COMMUN
Pierre JOUVET • Patricia BOIDIN • Pascale ROCHAS • Pierre COMBES • Muriel PARET • Daniel GILLES

UN BILAN DE MI-MANDAT EN ½ TEINTE !

Le compte administratif 2023 a confirmé 
la bonne santé financière du Dépar-
tement de la Drôme. L’excédent de 
32 millions d’€ pourrait donc permettre 
de donner un coup de pouce financier 

aux communes sur leurs projets d’inves-
tissement en fin de mandat municipal. 
Nous souhaitons également une action 
plus volontariste sur les projets des 
centres médicaux avec des médecins 

salariés par le Département et sur les 
projets structurants comme le 4ème pont 
sur l’Isère à Romans.

UNIS POUR LA DRÔME
Bernard BUIS • Martine CHARMET • Pierre PIENIEK • Anna PLACE

SOYONS VOLONTARISTES !

TRIBUNES POLITIQUES

Nous réussissions à conjuguer une belle 
santé financière avec une action très 
dynamique en soutien aux territoires.

Cette qualité de gestion reconnue 
par tous n’est pas une fin en soi, c'est 
elle qui nous permet de maintenir un 
niveau d’investissement record sur la 
période 2021/2024 afin de répondre à 
la diversité et à l’intensité des besoins 
exprimés par les Drômois. Avec une 
progression de 26 % sur la période, le 
volume d’investissement départemen-
tal nous situe parmi les collectivités 
les plus entreprenantes et ce, malgré 
des vents souvent contraires : inflation 
généralisée, renchérissement des prix 

énergétiques, réduction imposée de 
notre autonomie financière et transferts 
de charges non compensés par l’Etat,….
C’est en effet la bonne tenue de nos 
comptes qui nous permet de moderniser 
et de sécuriser sans relâche notre réseau 
routier de 4200 km aussi bien que de 
construire trois nouveaux collèges, de 
renforcer nos aides auprès des publics 
fragiles, qu’ils soient personnes âgées, 
en situation de handicap ou enfants en 
danger, tout en accompagnant acti-
vement et de manière volontariste la 
rénovation des établissements d’accueil 
et d'hébergement.
C’est grâce à cette bonne gestion que 
nous sommes en mesure de poursuivre 

notre soutien aux activités créatrices 
de valeur et d’emploi, au premier rang 
desquelles se situent les filières agri-
coles tellement constitutives de la 
qualité de nos territoires.
Cet engagement poursuivi depuis 
l’été 2021, nous en sommes d’autant plus 
fiers que nous l’assumons sans recourir 
de manière excessive au levier de la 
dette. Un second chiffre viendra ainsi 
résumer la qualité de notre gestion : 
la dette départementale a diminué de 
35 % au cours des dix dernières années, 
alors que, dans le même temps, celle 
de l’Etat augmentait de 50 %...

MAJORITÉ DÉPARTEMENTALE « LA DRÔME PLUS FORTE ENSEMBLE »
Marie-Pierre MOUTON • Franck SOULIGNAC • Françoise CHAZAL • Jacques LADEGAILLERIE • Nathalie ZAMMIT • Eric PHĖLIPPEAU 
Véronique PUGEAT • Jean-Michel AVIAS • André GILLES • Corinne MOULIN • Emmanuelle ANTHOINE • David BOUVIER • Marie FERNANDEZ 
Emeline MĖHUKAJ-MATHIEU • Marielle FIGUET • Linda HAJJARI • Fabrice LARUE • Michel BRUNET • Agnès JAUBERT • Fabien LIMONTA • Aurélie ALLĖON
Aurélien ESPRIT • Nathalie ILIOZER-BOYER • Alban PANO • Geneviève GIRARD • Laurent MONNET • Christian MORIN

UNE GESTION RESPONSABLE QUI ASSURE UN ENGAGEMENT EFFICACE 
AU SERVICE DES DRÔMOIS !
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frVous avez
5 minutes ?

ÉDUCATION, SOLIDARITÉS, SANTÉ,
AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE...

ou en scannant
ce QR Code

Le Département donne la parole
aux Drômois. Exprimez-vous
sur ladrome.fr

Consultation 
citoyenne




